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Inledning

Fordldrasamverkan - Konkreta idéer om hur man bjuder in och involverar féraldrar i att
skapa en Growth Mindset-skolkultur. En kultur for ett tillvaxtinriktat tankesatt.

Denna handbok ar ett av resultaten av det europeiska Erasmus+-samarbetsprojektet MindSet GO!
2.0. Som framgar av projekttiteln, som slutar pa 2.0, stracker sig samarbetet langre tillbaka dn det
aktuella Erasmus+projektets tre ar. Fridaskolan Vanersborg dr den ledande organisationen fér denna
del av resultaten da foraldrasamverkan ar en av grundpelarna i skolans arbete.

Syftet med denna guide &r att ge konkreta idéer och goda exempel pa hur man kan inkludera och
samarbeta med foraldrar i en skola dar personal, foraldrar och ledare alla samarbetar som ett team
for elevernas basta.

| handboken kommer du att lara dig mer om

* de grundlaggande principerna bakom Carol S Dwecks “Growth Mindset”
* skillnaderna mellan fixed och growth mindset, dvs ett fast- respektive tillvaxtinriktat tankesatt.
* bakgrunden till projektet MindSet Go! 2.0-projektet

* de skolpartners som deltar i samarbetet och den skolkontext de arbetar i.

Sekundara forskningsdata och vara partnerskolors erfarenheter visar att larare ofta kdnner sig
maktlésa nar det galler elevernas utveckling eftersom de inte far tillrackligt stéd fran foraldrarna.
Vissa partnerskolor upplever att foraldrar inte vill samarbeta, att de lagger allt ansvar pa larare,
fokuserar pa klagomal och visar brist pa fortroende for skolan.

Gemensamt for alla erfarenheter ar att fordldrarna ar en integrerad del av sitt barns skolgang och att
de darfér maste informeras om tillvaxttdnkandet och uppmuntras att tillampa ett tillvaxttankande i
hemmet. Effekten pa barnet/eleven/studenten dr som storst nar larare och foraldrar arbetar
tillsammans i samma riktning, mot samma vision. Att utveckla elevernas tillvaxttankande borjar med
foradldrarna. Néar foraldrarna lar sig mer om olika tankesatt och hur ett growth mindset kan hjalpa
deras barn att bli mer motiverade och engagerade, dr de mer &n villiga att pabérja arbetet hemma.

Denna guide ger exempel pa basta praxis for presentationer och workshops som kan hallas med
foréldrar i en skolkontext och introducera Growth Mindset-idéerna pa ett konkret och praktiskt satt.
Varje skolpartner har delat med sig av sina basta exempel for att ge intresserade skolor olika
infallsvinklar och satt att genomféra idéerna om Growth Mindset, inte bara i skolan utan ocksa
tillsammans med forédldrarna, hemma. Vi har samlat resurser som larare och skolpersonal kan
anvanda for att inleda arbetet med foraldrar i ett utbildningssammanhang. Du hittar affischer och
flygblad med introduktion till Growth Mindset for foraldrar samt idéer till bildspel och aktiviteter for
pedagogiska workshops med féraldrar — individuellt, i grupp eller tillsammans med sitt barn.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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Tillvaxtinriktat tankesatt

Vad kdannetecknar ett Growth Mindset?

Begreppet growth mindset ar centralt i den valkdanda psykologen Carol S. Dwecks arbete och hennes
forskning om faktorer som spelar en avgorande roll for prestation och framgang. Redan pa 1980-
talet betonade Dweck sambandet mellan tankesatt och prestation. | sina studier har hon undersékt
hur vara egna forutsattningar eller férestallningar om var formaga att klara nagot paverkar var
motivation att paborja eller genomféra nagot, oavsett hur mycket anstrangning det kraver. Detta
géller naturligtvis dven i ett utbildningssammanhang. | sin forskning har Dweck visat att personlig
utveckling och ratt tankesétt har en positiv effekt aven pa var uthallighet, vilket i sin tur kan oka
skolprestationer och forbattra slutresultat.

Growth Mindset i ett utbildningssammanhang

I sin bok "Mindset : Du blir vad du tanker",! presenterar Dweck olika sitt att frimja ett Growth
Mindset, inte bara bland elever utan dven bland féraldrar och ldrare. Precis som vi har méarkt i vart
projekt betonar Dwecks resultat att nar foraldrar sjalva anammar och anvander ett Growth Mindset
skapar de ett kraftfullt stédsystem som kompletterar de insatser som goérs av larare och
administratorer i skolmiljon.

De viktigaste skillnaderna mellan ett last och tillvaxtinriktat tankesatt:

Last tankesatt:

. Overtygelse: | ett |3st tankesatt tror individer att deras férmagor och intelligens ar statiska
och inte kan forandras. De ser sina egenskaper, som intelligens, talang och formagor, som
medfédda och oféranderliga.

. Utmaningar: Personer med ett last tankeséatt tenderar att undvika utmaningar eftersom de
ar radda for att misslyckas. De ser utmaningar som ett hot mot sin sjalvkansla eftersom de
tror att deras formagor ar lasta och att varje misslyckande har negativ effekt 6ver deras
inneboende egenskaper.

. Anstrangning: Anstrangning ses som fruktlost i ett last tankeséatt. Personer med detta
tankeséatt kan tro att om de maste arbeta hart sa betyder det att de saknar medfédd
formaga.

. Reaktion pa misslyckande: Misslyckande ses som en aterspegling av ens bristande
formaga, och det leder ofta till kdnslor av hjalploshet, fortvivian och minskad motivation.

. Aterkoppling: Feedback tas ofta personligt och defensivt, eftersom det kan uppfattas
som kritik av ens medfodda formagor

' Dweck, C. S. (2006). “Mindset : Du blir vad du tdnker”. Random House. https://fs.blog/carol-dweck-mindset/

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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Tillvaxtinriktat tankesatt:

. Overtygelse: | ett tillvixtorienterat tankesitt tror individer att deras férmagor och
intelligens kan utvecklas och forbattras 6ver tid genom anstrdngning, larande och
uthallighet. De ser sina egenskaper som formbara.

. Utmaningar: Personer med ett tillvaxtorienterat tankesatt ser utmaningar som maéjligheter
att lara sig och vaxa. De ser utmaningar som ett satt att utveckla sina férmagor.

. Anstrangning: Anstrangning ses som vagen till masterskap. De som har en tillvaxtinriktad
installning forstar att anstrangning ar en nédvandig del av inldrningsprocessen och ett satt
att bli battre.

. Reaktion pa misslyckande: Misslyckanden ses som en chans att lara sig och vaxa. Det
definierar inte ens varde, och det leder inte till kdnslor av hjalpléshet. | stillet inspirerar det
till uthallighet och en 6nskan att férsoka igen.

. Aterkoppling: Feedback ses som vardefull input for forbattringar. Den valkomnas och
anvands som ett verktyg for sjalvforbattring.

Sammanfattning

Den framsta skillnaden mellan ett fixed mindset och ett growth mindset - det vill sdga mellan ett last
och ett tillvaxtinriktat tankesatt - ligger i hur vi som individer uppfattar vara egna férmagor och hur
vi hanterar utmaningar och motgangar. Medan en person med ett fixed mindset utgar fran att alla
individuella férmagor ar statiska och undviker utmaningar, tror en person med ett growth mindset
att det alltid finns majligheter att lara och férbattra sig och tar darfor varje utmaning som en vag
framat.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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MindSet Go! 2.0

Bakgrund till projektet

Projektet MindSet Go! 2.0 bygger pa ett tidigare Erasmus+-projekt, MindSet GO! som initierades som
en reaktion pa den pagaende debatten i media om den daliga kvaliteten pa utbildning i allmanhet
och sjunkande testresultat som leder till stress, bristande motivation, halsoproblem och ett 6kande
antal elever som inte avslutar den obligatoriska utbildningen.

Syftet med projektet MindSet GO! var att skapa ett vdlfungerande natverk av skolor som framjar nya
undervisningsidéer och metoder baserade pa Carol S. Dwecks teorier om "growth mindset".

Resultaten av detta projekt presenteras har ...

Aven om projektet MindSetGo! var mycket framgangsrikt nar det giller att implementera metoder
for tillvaxttankande i undervisningen, visade det ocksa pa behovet av en helhetssyn bland olika
intressenter och yrkesgrupper inom en skola, den kommun eller det omrade som skolan tillh6r. Det
racker inte att introducera metoder for att arbeta med tillvdaxttdnkande endast for ett fatal larare
eller i ett fatal klasser, medan resten av lararna fortsatter som vanligt. De olika lararnas
tillvagagangssatt kan leda till motsagelsefulla budskap for eleverna och skapa forvirring.

Dessa insikter ledde fram till projektet MindSet Go! 2.0. | det har projektet har fokus inte bara legat
pa klassrumsinlarning och undervisning, utan pa hur man implementerar en ny strategi for larande
for hela organisationen, inklusive alla elever, skolpersonal och rektorer samt féraldrar. En del av det
projektresultatet var att ge konkreta idéer och exempel pa béasta praxis for hur man kan inkludera
fordldrarna i stegen for att implementera en tillvaxtinriktad kultur i skolan och i hemmet.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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Skolpartners till MindSet Go! 2.0

De partnerskolor som deltar i MindSet Go! 2.0. projektet har alla bidragit stort till denna guide om
konkreta atgarder for hur man involverar foréldrar i deras barns skolgang och i utvecklingen av
skolkulturen Growth Mindset. Varje skola och dess skolkontext presenteras nedan.

CEIBas Arteaga

CEIBas Arteaga ar en statlig forskola och grundskola med cirka 400 elever och 45 larare. Den ligger i
Murcia, i syddstra Spanien, i en lantlig by som heter Sucina med cirka 2000 invanare. De tva viktigaste
ekonomiska verksamheterna i omradet ar jordbruk och pensionarsboende. Bada verksamheterna
lockar familjer fran olika delar av varlden som soéker arbete i jordbruket eller i den tertidra sektorn.
Foljaktligen finns det en rik blandning av nationaliteter som inkluderar familjer fran Spanien,
Marocko, Ruménien, Belgien, England, Kina och Venezuela. Detta mangkulturella sammanhang &r
ocksa narvarande i skolan och har blivit det viktigaste omradet for institutionella atgarder och planer
for att involvera familjer, barn och larare. Som rektor, Fulgencio Hernandez, forklarar:

"Vi dr en entusiastisk skola som alltid dr redo att utbyta kunskap och tillimpa nya metoder i
undervisningen. Under det senaste decenniet har skolan implementeratinnovativa metoder som
entreprendérskapsundervisning, maker-kulturen och utomhuspedagogik. Detta har gjorts med hjéilp av
Erasmus+ KA1- och KA2-projekt som mdéjliggjort utbildning och samarbete med andra skolor. For det
hdr projektet skapade vi ett Erasmus-team med ldrare som ansvarat fér utvecklingen och
genomférandet av Growth Mindset-aktiviteterna pa var skola."

S . R
Zz UL i e b K.
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Collége les Tamarins

College Les Tamarins ligger i staden Saint-Pierre pa sédra delen av 6n Réunion, ett franskt
departement i Indiska oceanen. Det ar en liten innerstadsskola med cirka 500 elever och 40 larare.
Skolan ar klassificerad som en "REP+"-skola. | det franska systemet finns REP- och REP+-klassade
skolor. Dessa ar skolor som tillhor prioriterade utbildningsnatverk (REP)

och forstarkta natverk for prioriterad utbildning (REP+). REP+ omfattar mellanstadie- och
lagstadieskolor i omraden med storre sociala svarigheter an mellanstadie- och lagstadieskolor som
inte omfattas av prioriterad utbildning. Lararna uppmuntras darfor starkt att hitta innovativa
undervisningsmetoder for att motivera eleverna och ge dem lust att lara.

Detta forklaras av skolans rektor Georges Prugnieres:

"Det dr inom ramen fér REP+ som Collége les Tamarin-skolans pedagogiska team har investerat i
projekten MindSetGo! och MindSet Go! 2.0, i syfte att skapa ett ndtverk av skolor som utvecklar och
implementerar nya undervisningsmetoder baserade pd 'growth mindset', motivation och
sjdlvfortroende. Detta MindSet Go! 2.0-projektet, med dess "tillvixttinkande", féreslds som ett svar
pa vdra elevers akademiska och sociala svdrigheter, och deras brist pd motivation och ambition. En
internationell utblick dr viktig inte bara fér vara elever, av vilka de flesta kommer frdn socialt
missgynnade familjer, utan ocksa fér Idrarna och évrig pedagogisk personal, som dr angeldgna om

att utveckla sina undervisningsmetoder."

? - Collége -
02.62.25.03.61 5 Les Tamarins 02.62.25.26.03

B TE

| Accueil Le collége v  Viescolaire v CDIv  Les Classes-Options v Espace parents v Pédagogie v Nous contacter METICE Erasmus

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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Osnovna Sola Marije Vere

Grundskolan Marija Vera (Osnovna Sola Marije Vere) ar lite storre an genomsnittet for slovenska
grundskolor. Den ligger i Kamnik, en liten stad i norra delen av centrala Slovenien, nara Alperna.
Cirka 70 anstéllda tar hand om cirka 600 elever som kommer fran olika bakgrunder; fran helt urbana
(skolan dr omgiven av kvarter som bestar av hyreshus) till férorter med olika socioekonomiska
bakgrunder och en stor blandning av nationaliteter och till och med raser. Férutom Slovenien
kommer manga av vara elever fran sydostra Balkan, med albaner som den starkaste nationaliteten
pa senare tid. Detta ger oss en fantastisk mojlighet att uppfostra vara elever i en miljé som framjar
och hyllar mangfald samtidigt som vi uppskattar maojligheten att lara av varandra. Projektet
MindSetGo 2.0 hjalper oss verkligen dar.

Rektor Damjan Snoj forklarar:

Var skolas motto dr "Per aspera ad astra". Vilket betyder genom svdrigheter till stjéirnorna. Vi vill
frdmja ett tillvéixttdnkande sg att vi (eleverna, Idrarna och évrig skolpersonal och féréldrar) genom
att anstrénga oss verkligen kan uppnd mdlet med bdttre och mer Idngvarig kunskap och ddrmed
férbdttra vara formagor och férdigheter. Vi delar med oss av stédmaterial som tagits fram under
detta projekt pd Idrar- och férdldrakonferenser och pa var skolwebbplats. Vi marknadsfér projektet
med hjdlp av tips eller broschyrer for att 6ka medvetenheten om vdra gemensamma madl. Vi ldgger
ocksa stor vikt vid rérelse under vara lektioner och raster, sa rérelse och Idrande utomhus ingar i vara
lektioner. Vi anvinder det frén den yngsta till den dldsta generationen.
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Scoala Gimnaziala Nr. 4

Scoala Gimnaziala i Bistrita, Rumanien, har cirka 650 elever i dldrarna 6 till 15 ar, férdelade pa 28
klasser. Cirka 7 % av eleverna har sarskilda utbildningsbehov. De ar integrerade, vissa atfoljs av
stodpersoner, som tar extra lektioner som tillhandahalls av stddldrare. Skolan arbetar enligt den
nationella laroplanen, som utfdrdas av utbildningsministeriet. Var personliga pragel kan du hitta i de
valfria klasser som vi foreslar varje lasar.

Eleverna kommer fran alla sociala bakgrunder, vissa med en eller bada féraldrar som arbetar
utomlands eller sa har de bara en féralder som bor med dem. Det finns manga svara situationer som
vi som skola maste hantera, vi strévar efter att vara empatiska och att fa vara elever att hitta sin egen
vag i livet, att bli den basta versionen av sig sjalva. Vi insisterar pa att varje larare ska skapa en god
atmosfar i klassen och uppmuntra eleverna att anta utmaningar, att géra misstag och lara sig av dem,
att prova nya saker och att ta ansvar.

Icke-formell utbildning, som uppnas genom fritidsaktiviteter, ar viktig for att utveckla elevernas
personlighet. Det dr ocksa ett satt att kompensera for tidsbristen hos vissa féraldrar som pa grund av
sitt arbete inte kan utbilda sina barn. Darfor anordnar skolan ocksa aktiviteter for social interaktion,
moten med barn och foréldrar och deltar i utbildningsprojekt med fokus pa ekologi, sjalvutveckling,
sport, konst och andra viktiga amnen. Sa har forklarar rektor Daniela Danea:

Ett holistiskt synsdtt med tillvixttéinkande dr det sdtt vi anvénder for att stérka vdra elever, ldrare
och férdldrar. Fér férdldrarna erbjuder vi tips om hur man hanterar barnen hemma, hur man
kommunicerar béttre, hur man lyssnar pG dem, hur man ndrmar sig dem i olika éldrar, hur man
hanterar deras dilemman, hur man uppmuntrar och végleder dem mot att hitta sitt sanna jag, hur
man uppmuntrar anstréngningar och motivation fér Idrande. Utvérderingar och individuell reflektion
spelar en viktig roll och ger oss méjlighet att ytterligare forbdttra och anpassa vara atgdrder och vart
stdd.

Prima pagind | Despre scoala | Proiecte educationale | Revista scolii | Performante | Asigurarea calitatii I Stiri si anunturi

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Fridaskolan Vanersborg

Fridaskolan i Vanersborg ar en fristaende grundskola som grundades 1993. Skolan tar emot barn
fran forskoleklass till arskurs nio och har fér narvarande 529 elever i dldrarna sex till sexton ar. |
lokalerna finns aven forskola och fritidshem. Skolan ar valkand for sitt relationsbyggande arbete och
fokus pa trivsel for att skapa en god miljo for larande. Skolans goda rykte och framgangsrika
metoder for att arbeta med elever med olika inlarningssvarigheter har gjort den till forstahandsvalet
for manga barn med svarigheter.

Skolan ar baserad pa systemteori. | ett systemiskt synsatt ar helheten storre 4n summan av delarna,
ett perspektiv som latt gar forlorat i den komplexa skolvardagen. Vi kan latt fastna i att fokusera pa
en del i taget och forlora den storre bilden ur sikte. For eleverna kan denna brist pa sammanhang
leda till en kénsla av att inte ha kontroll, vilket har en negativ inverkan pa bade vilbefinnande och
motivation. Under rubriken "Skolans uppdrag" i den svenska laroplanen for grundskolan - LGR 11,
star det att "En viktig uppgift for skolan ar att ge en dverblick och ett sammanhang".

Utifran det systemiska synsattet blir det viktigt att fokusera pa hur skolans amnen forhaller sig till
varandra. Tvarvetenskapligt arbete kan skapa en helhet som ar storre an sina delar. Oavsett innehall
eller sammanhang i métet med barn och unga finns det delar och 6vergripande strukturer som kan
bidra till 6kat larande och engagemang. Detsamma géller lararnas och personalens férhallningssatt
samt sprakbruk. | systemteorin (Oqvist, 20142) 4r spraket ett viktigt verktyg. Det &r med spraket som
vi beskriver och ddrmed formar var uppfattning om oss sjalva och var omgivning. Vart sprak, bade
det verbala och det fysiska, sénder signaler som paverkar var omgivning. Vi kan anvanda spraket
som ett verktyg for att fordandra hur vi uppfattar oss sjalva och var omgivning och sanda positiva och
starkande signaler till var omgivning.

Rektor Johan Arnell berattar

Projektet har gett oss méjlighet att dela erfarenheter av vart utvecklingsarbete och exempel pa bdsta
praxis med kollegor fran fyra andra ldnder. Med utgdngspunkt i begreppen Growth Mindset och Grit
har var skola framjat ett férhdllningssdétt dér bade personal och elever vagar utmana sig sjélva, prova
nya saker och se misslyckanden som ett sdtt att ldra sig.

FRIDA

skolan
En skola for tagluffare

FRiDA

skolan

Vanersborg

2Oquist, 0. (2014). Den seende ldraren - Systemteori for skolbruk. Vanersborg: Didaktikcentrum

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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Projektets inverkan

Vart tankesatt formas av vart sprak och vad vi véljer att beromma och/eller bedéma i skolan spelar
en viktig roll fér om vi framjar ett tillvaxt- eller |ast tankesatt. Under hela projektet har dven den
sprakliga aspekten fordjupats. Det sprakliga innehallet i kompetensutveckling ar oerhért relevant. Vi
tror att en 6kad spraklig medvetenhet hos eleverna om hur de kommunicerar med sig sjalva och sin
omgivning spelar en viktig roll for deras eget och andras valbefinnande.

Carol S Dwecks slogan - "inte annu" - gar i linje med det berém och allmant positiva sprak som
anvands i utbildningssammanhang. Syftet med denna guide ar att introducera ett Growth Mindset
sprakbruk dven for foraldrar. Fordldrarnas engagemang ar en avgorande faktor for ett barns
framgang i skolan. For att kunna géra en forandring for eleverna maste vi samarbeta med féraldrarna
sa att de kan fortsatta att anvdnda samma positiva forhallningssatt och growth mindset-sprak med
sina barn hemma.

Larare och personal i halsoteamet kommunicerar regelbundet med fordldrarna om deras barns
framsteg och omraden dar ytterligare stod kan behodvas. Pa sa satt ses foraldrarna mer som partners i
sitt barns utbildningsresa.

Fridaskolan i Vanersborg, Sverige, ar den ledande partnern i detta arbete. Tillsammans med alla
partnerskolor i projektet kommer vi att dela med oss av vara basta exempel.

Sammanfattningsvis dr det viktigt att uppna bdttre férdldrakontakter fér elevernas holistiska
utveckling. Samarbetet mellan all personal, dvs. ldrare, hdlsoteam, specialpedagoger och skolledning
och férdldrarna, édr avgérande och skapar en kanal fér 6ppen och effektiv kommunikation. Detta
mdjliggér tidig identifiering av eventuella problem eller utmaningar som en elev kan sta infér och gér
det méjligt att ingripa i tid. Vi har ocksd noterat att det pdgdende samarbetet mellan skolan och
elevens hem skapar en positiv skolkultur, en kdnsla av gemenskap och samhérighet, dér man strévar
mot samma mdl, fér elevernas vélbefinnande.

" Ndr fordldrar och skolor arbetar tillsammans trivs eleverna”.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Skolmoten for att engagera fordldrarna

Nedan hittar du goda exempel pa hur man ger foraldrarna en strukturerad och tydlig introduktion till
skolan, dess policy, ordningsregler och samarbetsidéer samt till personal och viktiga stédfunktioner
for halsa, sarskilda behov och inkludering. Detta ar viktigt ndr man skapar ett team for barnets
valbefinnande. Inom ramen for vart projekt har vi samlat goda exempel for olika satt att uppna
detta.

For att lyckas med foraldrainflytande har vi funnit att en skola maste ha en valfungerande plan for
foréldrainflytande och en tydlig forvantan pa fordldrarna om hur de ska engagera sig i sitt barns
utbildning och skolliv fran dag ett.

Skolan behover forse féraldrarna med viktig information samt en sa kallad “verktygslada” med
information om skolans stodresurser, viktiga satt att hitta information och kommunicera med
skolan samt, om relevant, tillgang till en digital skolportal for att underlatta kommunikationen och
tillhandahalla mer an ett satt att féra samman hemmet och skolan. | det har fallet dr en av de
viktigaste delarna under introduktionen att hjalpa foraldrarna att aktivera sina digitala konton for
att fa tillgang till sitt barns skolgang och se hur skolan distribuerar viktiga dokument till fordldrarna
for att ge dem en 6verblick och information.

Aterkommande introduktionsméten for alla nya elever, tillsammans med féraldrar och syskon, ar
avgorande. Dessa moten organiseras av ett team, helst bestaende av skolans ledningsgrupp och olika
stodfunktioner. Organisationsteamet inkluderar rektor och ledningsgrupp, halsoteam och skolans
specialpedagoger samt klasslararna.

Uppféljningsmoten och aterkommande foraldradagar eller foraldrakvallar for enskilda klasser eller
arskurser dr nodvandiga for att halla kontakten aktuell.

Inledande mote

| borjan av det nya ldsaret far foraldrarna ett varmt vidlkomnande och introduceras till all
skolpersonal pa ett informellt satt for att forbereda basta mojliga stod for familjer och elever. Det &r
ocksa viktigt att ge sa mycket information som mojligt om skolans organisation, sa att féraldrarna kan
kanna sig trygga.

Introduktionen kan ske som en del av ett "Oppet Hus"-evenemang eller som ett annat separat
introduktionsevenemang. En storre samling och en presentation av skolan, dess personal,
stodfunktioner samt Growth Mindset-konceptet foljs av workshops. Workshopgrupperna leds av
medlemmar i de kategorier som nadmns ovan och organiseras for féraldrar tillsammans med barnet
och for barn och foréldrar i separata grupper.

Det ar mycket viktigt att det forsta intrycket av skolan ar sa positivt som mojligt for att skapa ett
fortroendefullt klimat med familjernas barn, syskon och foréldrar. Familjer till barn med pedagogiska
utmaningar, farre mojligheter eller andra sarskilda behov ar sarskilt inbjudna.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Moétet ar ett forsta mote for eleverna dér de bjuds in for att upptacka sin nya skola och dess
forvantningar, men det ar ocksa ett tillfdlle att valkomna foraldrarna till diskussioner och workshops
for att integrera dem i barnets utbildningsgemenskap. Foraldrar och barn turas om att delta i de
olika aktiviteterna med malet att de ska kdnna sig trygga och avslappnade infor sitt férsta mote med
den nya skolan.

Exempel pa workshops som erbjuds elever

* Integration / skola upptécktsverkstad :

Arbeta med ett skolstartshafte med inspiration fran informationshéaftet/”verktygsladan” for
foraldrar, en rundtur i skolan, hitta ratt, forsta lasarskalendern, hur man laser ett veckoschema,
information om skolans policy och arbetsmetoder, ordningsregler med mera.

e Foérvantningar - hur vill du kdnna dig i skolan?

Denna workshop med barnen genomfors av skolans halsoteam, specialpedagoger, skolskoterskor
eller liknande personal, eftersom det ar en viktig del av den mentala forberedelsen och
introduktionen till den nya skolkulturen. - se presentationen pa néasta sida

*  Workshop i avslappning

Tillampning av avslappningstekniker genom yoga och mindfulness i undervisningen for att kanalisera
energi, slappna av och lara sig att hantera kédnslor. Att sitta eleverna i en positiv sinnesstdmning sa
att de kan njuta av morgonen i lugn och ro, slappna av och férenas som grupp.

*  Workshops om skolamnen

Korta, roliga aktiviteter inom t.ex. matematik och modersmal. Ovningar med fokus pa beréttelser,
geometri, mental aritmetik...

Exempel pa workshops som erbjuds for féraldrar och familjer

* Presentation av skolan, ldsarskalender, hur man laser en timplan, information om skolans policy
och arbetsmetoder, ordningsregler etcetera samt de olika samarbetspartners som ar
involverade,

* Forvantningar - hur vill du kdnna dig i skolan - denna workshop genomfdrs med barnen och
foraldrarna separat, varefter resultaten fran barngruppen jamfors med foraldrarnas forvantningar
och likheter och skillnader diskuteras. - se presentation pa nasta sida

* En foreldasning och workshop om cybermobbning, internetsakerhet och anvandning av
internet, de positiva och negativa aspekterna med anvandning av sociala medier, natverk,
etcetera.

* Enintroduktion till pedagogisk yoga for foraldrar/barn som hjalper familjer att knyta an
till varandra och hantera sina kdnslor.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Férvantningar - workshop med eleverna

Eleverna sitter i en cirkel med tavlan framfor sig

Introduktion - Din vag genom skolan dr som en resa

De vuxna som ansvarar for motet gar in i cirkeln i mitten av rummet.

De é&r alla kladda som "backpackers" och de pratar om att ta reda pa vilket spar taget ar p3a, vid vilken
tid det avgar, deras dromdestination, klader de har packat, verktyg och andra saker de behover for
sin resa, etcetera. Denna introduktion till begreppet backpackers bor betona vikten av de fardigheter
du behover tillsammans med kunskapen, sdsom social kompetens, mod, kommunikationsférmaga
tillsammans med raknefardighet, sprak, att veta vad klockan ar.

De vuxna fragar eleverna: Kan du gissa vad vi ska forestalla?

Vad innebér det att vara en individuell resendr jamfort med att vara en del av en grupp pa en
organiserad charterresa? Kanske har du hort talas om mor- eller farféraldrar som planerar sin egen
resa och rutt under en manad runt om i Europa? Att dka tag i en manad genom Europa, vélja sitt eget
mal, sin egen resvag, hur man ska ta sig dit och vilka olika platser man ska stanna pa.

Brainstorming: Inneborden av och begreppet "tagluffare". Nar vi pratar om skola och utbildning vill vi
inte bara titta pa vikten av att ldra sig saker utan ocksa pa hur man anvander kunskapen. Detta
innebar att du inte bara behdver kunskap utan ocksa fardigheter tillsammans som en helhet for att
utbilda tagluffare.

- Vad tror du att det innebér att vara tagluffare?

- Vilka egenskaper, kunskaper och fardigheter bor en tagluffare ha for att fa ut det basta av sin resa?

Du kommer nu att boérja din resa till din nya skola...

Hur vill du att din tid i skolan ska se ut? Vilka ar de viktigaste sakerna du behdver for att trivas och
lyckas med dina studier?

Lugn och ro for att kunna studera och gora ditt skolarbete, ensam eller tillsammans med andra.
Vad skulle du vilja sdga om dina ar pa skolan nar du tar examen? Du bor fokusera pa de positiva
aspekterna och sakerna du har upplevt.

Vad skulle du behdva for att ta examen och kdnna dig bade ndjd och stolt?

1. Fundera pa det pa egen hand

2. Tank pa detien grupp om tre - om du har ett mote for ytterligare elever som borjar i en klass
senare, kan denna 6vning gbéras med grupper av bade gamla och nya elever

3. Varje grupp skriver ner pa bladderblockspapper viktiga saker som behévdes under er skoltid
for att ni ska kunna ta examen och kdnna er bade néjda och stolta.

4. Samlas sedan i grupper om sex - tva grupper. Jamfor era papper och valj gemensamt ut de
fyra viktigaste punkterna fran era listor.

5. Rangordna dem efter vad som ar viktigast

6. Varje grupp delar med sig av sina resultat till de andra i fortroendecirkeln

Eleverna far veta att de inte kan berétta for sina forédldrar vad de har pratat om eftersom féraldrarna
kommer att géra samma ovning.

Den ansvariga personalen samlar in resultaten och anvander dem under féraldraworkshopen -
samma kvall eller vecka.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Férvantningar - workshop med foraldrarna

Betydelsen av elevernas valbefinnande for inlarningen. Workshop - efter workshopen med eleverna
- for att framja ett Growth Mindset-samarbete med féraldrarna.

Foraldrarna sitter i en cirkel med tavlan framfor sig

Introduktion - Din vag genom skolan dr som en resa
Du kan vilja ditt satt att uppna dina mal, men for att kunna ga vidare maste du ocksa ma bra i skolan.

Presentation: Halsa och valbefinnande - Vad far ditt barn att ma bra i skolan? Syftet
med motet ar att skapa:
- enkénsla av tillh6righet - ett "vi" - i elev-/studentgruppen.
- enkansla av tillhérighet - ett "vi" - i foraldragruppen.
- en gemensam forstaelse for hur vi kan arbeta tillsammans for att ge alla elever de basta
moijliga forutsattningarna i skolan och i hemmet.

Uppgift for foraldrarna att gora individuellt och sedan komma 6verens om som en grupp:
Vilka kunskaper, fardigheter och egenskaper vill du att ditt barn ska ha nar det tar examen?

- Ange dina svar pa ditt papper!

Rangordna svaren.

Vilka ar dina fyra favoriter?

- Ringain de fyra basta svaren och presentera dem for resten av gruppen. (Fyra-fem
foraldrar) Lararna ber en person per grupp att namna nagra av de egenskaper som de hade pa
sin lista.

Gruppmedlemmarna diskuterar och jamfor sedan resultaten inom hela gruppen foér att komma
Overens om en lista med fyra fardigheter eller kvaliteter.

Lararna skriver upp de fyra exemplen pa tavlan:

1. "Att veta hur man stdller de rétta fragorna och hur man stdller en fraga fér att fa ett svar"

2. "Man behéver en vilja att utforska och komma pa nya saker"

3. "Kreativitet - utan den kan du inte komma pd vad du ska géra fér att ga vidare"

4. "Du behéver ett madl, att uppnd men du behéver ocksa vara spontan och flexibel, och ta dig
an utmaningar”

Lararna visar sedan exempel pa elevernas svar pa fragorna:
- Vilka egenskaper har en backpacker?

e God forstaelse for miljon

e Formaga att planera, organisera och strukturera.

e Flexibilitet, spontanitet.

e  Attta pa sig ansvar

e  Attta till siginformation och kunskap

e Attt vara modig och vaga prova nya saker. Inte radd for att ta sig an utmaningar.
e Formaga att kommunicera pa engelska och gérna andra sprak.

e  FOr att vara kreativ maste man satta upp mal och komma med idéer.

e Talamod

¢ Nyfikenhet

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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- Nér du slutar skolan, vad tror du har varit viktigt for att du ska tycka om att ga till skolan?
Exempel pa vad eleverna svarade:

"Vanner ar viktiga och dven om jag inte kanner alla kan jag prata med alla."

"Vi pratar med varandra"
"Att byta grupp gor att man lar kdnna varandra" "Vi kanner oss som en stor familj".

"Aven nir jag inte har mina narmaste vanner i min grupp kdnner jag mig hemma i gruppen,
eftersom jag kanner alla."

"Lager, nar alla gor aktiviteter tillsammans och nar vi gor saker utanfor skolan." "En ny miljo
kan bryta gruppkonstellationer."

"Lararna ar viktiga for valbefinnandet. Vi kdnner att de bryr sig om oss. Om du har haft en dalig
dag eller misslyckats pa ett prov fragar de hur du mar och hur de kan hjalpa dig."

"Lararna bryr sig inte bara om hur du har det i skolan, de bryr sig om hela mig".

Féréldrarna visas Fridaskolans egen forklaring av metaforen backpacker - Varje skola kan vilja ett
annat ord eller en metafor som fungerar i deras egen skolkontext.

V@r uppgift dr att se till att eleverna:
e arforberedda pa utmaningar och oférutsedda handelser,
e anstranga sig for att skaffa information och |6sa problem,
¢ ha ett aktivt forhallningssatt med personligt ansvar och initiativ,
e arbeta for att skapa en positiv och inspirerande miljo for larande.

"Alla skolor hjdlper barn och ungdomar att vixa och utvecklas till ansvarstagande, kreativa och
fantasifulla individer. Mdlet dr att barn och ungdomar ska ha en god forstaelse fér vdrlden och vara
villiga och kapabla att delta i de demokratiska processerna i samhdllet i framtiden".

Men vi star infoér utmaningar:

Med tiden fdr skolorna allt fler elever som inte upplever glddje, lust och stolthet i sitt skolarbete. Det
dr tydligt att vi, trots vara goda avsikter, har misslyckats med att ta hénsyn till en vésentlig del av
barns ldrande, ndmligen de grundldggande behoven som utgér grunden fér barnens vdélbefinnande
och ddrmed ocksa ldrande.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."

19



(5]

LD

PETTTr—— MindSet Go! 2.0  2020-1-SE01-KA201-078005

’:n

Foréldrarna gors medvetna om vikten av balans och valbefinnande i skolan och vikten av bade
kunskap och fardigheter for att eleven ska lyckas och uppna sina mal i skolan.

De grundlaggande behoven och stegen mot sjalvforverkligande ar:

e S6mn o Aterhiamtning
e Mat e Sdkerhet
e Fysisk aktivitet e Gemenskap

Varje person behover uppmarksammas. Den sa kallade "fortroendecirkeln" - dar eleverna sitter i en
cirkel och samlas for att dela med sig av och diskutera vardagliga fragor eller handelser tillsammans
med sin ldrare - fokuserar pa de tre versta stegen pa stegen mot sjalvforverkligande: Aterhamtning,
trygghet och gemenskap.

Alla blir "sedda", cirkeln innebar att du kan dela med dig av nagot utan att bli ddmd och du kan vara
dig sjalv, slappna av och aterhamta dig tillsammans med dina kamrater. Du far en kansla av social
samvaro och mening.

Tecken pa séllskaplighet

* Jag vet vad som hander och varfér det hander.
* Jag har verktygen for att hantera det som hander.

* Jag kdnner att jag har mojlighet att paverka vad som hander, vilket gor mitt beteende
meningsfullt.

Emotionell intelligens

For att kunna tolka och foérsta andras kdanslor maste du kunna kdnna igen dem hos dig sjalv. Darfor
ar grunden fér empati medvetenhet om dina egna kéanslor.

Professor Peter Salovey delar upp bedémningen av emotionell/kdnslomassig intelligens i fyra delar:
e Att uppfatta och assimilera kanslor

* Anvanda kanslor

e Att forsta kanslor

¢ Hantera egna och andras kanslor

Sammanfattning
Fordldrarna uppmanas att sammanfatta kvallen med ett ord eller en fras som bast uttrycker deras
intryck, kdnslor eller tankar om vad de har upplevt.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Moten infor skolstarten

Efter de inledande motena kan du organisera ett sa kallat "back-to-school-méte" som en arlig
kontakt for fordldrar med all personal pa skolan. Detta for att ldra kdnna medlemmarna i den
pedagogiska gemenskapen och deras roll inom skolan sa bra som mgjligt.

Du kan exempelvis samla foraldrarna till varje klass i olika rum, och sedan far varje anstalld i tur och
ordning presentera sig och definiera sin roll. Fér familjerna ar detta en nddvandig kontakt, sa att de
kan identifiera personalen och veta vem de ska kontakta om olika problem eller utmaningar uppstar.

Varje klass far traffa sin klassforestandare och flera medarbetare presenterar sig:

- Halso- och sociala enheten: med exempelvis skolskéterska + kurator - presentation av konceptet
med "verktygslada” for foraldrar, debatter/medvetandehojande forelasningar/workshops om
halsa och valbefinnande, mobbning osv.

- Ledningsgrupp: med rektor och bitradande rektor - Presentation av ledningsgruppen, férklaring av
hur skolan fungerar, partnerskap med skolor i natverket.

- Studie-Yrkesvagledare och Elevsamverkan: Presentation av de alternativ och mdjligheter som
finns tillgdngliga pa skolan, forklaring av rollen som elevradsrepresentant, skyddsombud,
klassrepresentant etcetera.

- Elevstod och studiestod i skolan: Presentation av mojliga pedagogiska workshops som skolan
erbjuder, till exempel "laxhjalp" integrerad i timplanen, presentation av de olika former av stéd
som finns for att stodja elevernas framsteg i skolan (kvéllsundervisning, digitala verktyg etcetera).

Uppfoljande moten

Efter ungefar en manads undervisning bjuder skolan in fordldrarna att delta i ett nytt mote. Syftet
med motet ar att utvardera den forsta manaden i skolan och att dela med sig av de svarigheter som
familjerna har stott pa for att forsoka hitta I6sningar. Detta ar ett viktigt skede for skolan och ett
tillfalle att traffa nagra av foraldrarna igen och satta in stod for att tillgodose hushallens behov.

Vid detta mote, som bygger pa samma princip som tidigare, organiseras flera grupper och
motesledarna, organisationsteamet bestar av samma personer som tidigare, med undantag for
ledningsgruppen och eventuellt den grupp som ansvarar for IT och digitala verktyg.

Detta ar ett tillfalle for alla att diskutera sina forsta intryck, tankar och kanslor infor sitt barns start i
den nya skolan, och flera punkter tas upp:

* relationer med andra elever i skolan,
* relationer med larare,

* hantera kanslor,

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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* Olika former av socialt stod till familjer,

* hantera och stddja elevernas laxldsning

* hantera och folja upp barnets skolgang (kommunikationsvagar)

* hur kan vi minska elevernas arbetsborda, laxor och i foérlangningen vikten pa skolvaskorna?

* eventuella pedagogiska workshops (Iaxhjalp, schack, dans, orkester, judo, crossfit, med mera)
* forebygga mobbning i skolan,

* de olika funktionerna for foraldrastod (diskussionsgrupper, sjukskoterska, socialarbetare),

* skolans stéd och hjalp med halsa och livsstil,

* andra aktiviteter utanfor skolan

Effekter

Under arbete med att utveckla och testa metoderna i detta treariga projekt har vi sett hur effektivt
programmet ar, eftersom det hjélper elever och foréldrar att battre forsta évergangen till en ny
skola, dess rutiner, rollerna for de olika personerna pa skolan och de positiva aspekterna av
skolkulturen Growth Mindset. Elevernas franvaro har minskat och familjernas deltagande i
aktiviteter och moéten har 6kat, vilket kan ses som ett bevis pa hur fordldraskapet och allas
engagemang har paverkats.

Utvardering/rekommendation

Aven om dessa workshops dger rum under kvallstid eller pa lov och lediga dagar, finns det intresse
for att delta och att utveckla dessa aktiviteter vidare. Detta skapar i sin tur en positiv kdnsla och en
gemensam vision som ger ett mervarde for alla deltagare, skolpersonal, féraldrar och barn samt en
kdnsla av gemenskap. Introduktionsinsatserna forbattrar ocksa skolans image och bidrar till att
uppréatthalla ett allméant mer gynnsamt skolklimat genom att barnens behov identifieras snabbare,
sa att stdd kan ges sa snart det nya lasaret borjar.

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Pedagogiska aktiviteter for att involvera foraldrar

Kanner vi verkligen vara egna barn?
Syftet med dessa aktiviteter ar foljande

e uppmuntra féraldrarna att delta i utbildningsprocessen for sina barn,

¢ framja tolerant kommunikation och konkret, objektiv kunskap om barnet

e att erkdnna foraldrarnas roll som ett frivilligt stod for lararen i den didaktiska verksamheten och
i relationen till skolan

Lararna presenterar materialet, frageformuldren och leder aktiviteterna och diskussionen.

Material som behovs: Whiteboard, tecknad bild av skolan, bladderblock, whiteboardpennor och
bladderblock, klisterlappar/Post-it-lappar, frageformuldren for tva generationer — se féljande sidor.

Tid: 60 minuter

Skolan ar allt du ser och hor

Skriv "Skolan ar allt du ser och hor..." (citat av Nicolae lorga, rumansk poet) pa tavlan.

Foradldrarna uppmanas att kommentera detta citat utifran sina egna erfarenheter: som elev, som
forélder, som en godtycklig person. Alla idéer skrivs direkt pa affischen. Affischen har formen av den
skola dar barnet studerar (ritning/skiss).

Beskriva egenskaper

Barnen har ombetts att rita sitt sjalvportratt pa en post-it-lapp, inuti en ram som liknar en
mobilskdrm. Dessa teckningar visas pa ett bladderblock. Fordldrarna ombeds att vilja ut sitt eget
barn bland teckningarna. Om de kdnner igen sitt barn ombeds de att sdga tre egenskaper om sitt
barn, men om de istallet véaljer ett annat barn maste de hitta tre egenskaper med hjalp av
diskussioner som de har haft hemma med sitt eget barn.

Frageformular for tva generationer

Eleverna far ett frageformular under en lektion i samhallskunskap i skolan. | frageformularet
efterfragas information om dem sjalva. Frageformularet lamnas till lararen.

| denna 6vning ges samma frageformular aven till fordldrarna. De ombeds att fylla i frageformularet
med hjalp av det de vet om sitt eget barn. De tva versionerna - barnets och féraldrarnas - av svaren
jamfors sedan och diskuteras.

"Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Frageformular for tva generationer (elever)

. Mitt namn ar...

. Jag foddes den ...

. Min favoritmat ar...

. Min favoritbok ar...

. Mitt favoritspel ar...

. Om jag kunde uppfinna nagot, skulle jag uppfinna...

. Det jag gillar mest att géra med min familj under sommarlovet ar ...
. Jag skulle vilja lara mig ...

O 00 N O Ul A WIN B

. Om jag kunde valja ett annat namn, skulle det vara ...

=
o

. Om jag hade en superkraft skulle det vara...

[y
[N

. Jag gillar semester mest for att ...

=
N

. Mitt favoritprogram pa TV ar...

=
w

. Min favoritfarg ar...
. Min favoritfilm ar...

RS
[S2

. Mitt favoritspel for dator/tablet/laptop &r...

=
[¢)]

. Senast jag fick en present var...

=
~N

. Den senaste gavan jag fick var...

[E
oo

. Nar jag ar nervos gor jag...

=
Y]

. Nar jagar arg, jag ...

N
o

. Nar jag far bra betyg far mina foraldrar ...

N
[

. Nar jag far laga betyg, mina foraldrar ...

N
N

. Jag gor laxor oftare med ...

N
w

. | familjen hjalper jag till med...

N
N

. Min passion ar ...

N
Ul

. Jag ljog nar...

N
(o))

. Jag gillar skolan mest nar ...

N
~

. For nasta dag forbereder jag ...

N
[00]

. Jag gar och lagger mig vid ...

N
Yo

. Mina foraldrar vet inte om mig att ...

w
o

. Jag ar mest bortskdamd med ...

w
=

. Hemma respekterar vi / respekterar inte reglerna ...

w
N

. Nar jag vill fa ndgot av mina foraldrar, sa ...

w
w

. De koper de flesta presenterna till mig nar ...

w
N

. Det som stressar mig mest ar ...

w
Ul

.Jag gillar / jag gillar inte skolan for att ...

w
[e)]

. Tre kvaliteter:

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Frageformular for tva generationer (féraldrar)

Mitt barns fullstandiga namn ar...

Han/Hon féddes den ...

Hans/hennes favoritmat ar...

Hans/hennes favoritbok ar...

Hans/hennes favoritspel ar...

Om han/hon fick uppfinna nagot, skulle han/hon uppfinna...

Vad han/hon tycker mest om att géra med familjen under sommarlovet ar:
Han/hon skulle vilja lara sig...

Om han/hon fick vilja ett annat namn, skulle det vara ...

W e Nk WN R

=
o

. Om han/hon hade en superkraft skulle det vara ...

[y
[N

. Han / hon gillar semestern mest ...

=
N

. Hans/hennes favorit-TV-program ar ...

[E
w

. Hans/hennes favoritfarg ar ...

=
o

. Hans/hennes favoritfilm ar ...
. Hans / Hennes favoritspel pa datorn/plattan/laptopen ...

I
o U

. Senast han fick en present var ...

=
~N

. Den senaste gavan han/hon fick var ...

=
oo

. Nar han/hon &r nervos...

=
Y]

. Nar han/hon ér arg...

N
o

. Nar foraldrarna far bra betyg...

N
[

. Nar foraldrarna far mindre bra betyg ...

N
N

. Han/hon gor sina laxor oftare med ...

N
w

. I familjen hjalper han/hon till att...

N
N

. Hans/hennes passion ar ...

N
Ul

. Han/hon ljég nar ...

N
(o))

. Han/hon gillar skolan mest ..

N
~

. For nasta dag forbereder han / hon ...

N
co

. Han/hon gar och lagger sig vid ...

N
Yo

. Du visste inte om honom / henne som ...

w
o

. Han/hon ar mest bortskamd med ...

w
=

. Hemma respekterar han / hon / respekterar inte reglerna ...

w
N

. Nar han/hon vill fa nagot fran sina foraldrar...

w
w

. De flesta gavorna kops av ...

w
N

. Vad stressar honom/henne mest ...

w
Ul

. Han/hon gillar eller gillar inte skolan pa grund av

w
(o))

. Tre egenskaper

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Hur du pratar med ditt barn och vad du ska prata om
Konstruktiv vs destruktiv kommunikation mellan fordldrar och barn

Syftet med aktiviteten ar att ge foraldrarna de fardigheter och attityder de behdver for att positivt
paverka sitt barns beteende, och ge medvetenhet om kommunikationsreglernas roll i
mellanmanskliga relationer. Lararna presenterar materialet och leder aktiviteterna och diskussionen.

Material som behdvs: bladderblock, arbetsblad, kort, pennor, ett bradspel for varje grupp om 4
personer;

Tid: 60 minuter

Energigivande 6vning
Beskrivning Energigivande 6vning (5 min) - Den blinda bilen

Gruppen delas in i par A och B. A ar férare av bilen B. B sitter med ryggen mot A, med slutna 6gon. B
ror sig enligt féljande kommandon som ges av A: framat vid berdring mitt pa ryggen; at hoger vid
beroring pa hoger axel; at vanster vid beroring pa vanster axel; stanna vid beroring pa bada axlarna
samtidigt. Teambuildingévning for elever eller foraldrar.

Lagaktiviteter
Foraldragruppen delas in i grupper om 4. Varje grupp far ett bradspel: Alfapet, Aktivitet, Dixit, Jenga,
Domino.

Innan spelet startar ombeds deltagarna att faststdlla vissa kommunikationsregler: Vi skriker inte at
vara partners, vi forolampar dem inte, vi tackar dem varje gang de hjalper oss, vi ber artigt om hjalp
etc.

Deltagarna far sedan spela det spel som finns tillgangligt for dem i 25-30 minuter. Exempel pa spel
och regler:

- SCRABBLE
1] Scrabble ar ett av de mest vdlkanda bradspelen, om inte det mest valkdnda, och gar ut
D, R. E j ° . . . ° .
rx. ﬁ e pa att skapa ord av de slumpmassiga bokstaver som varje spelare far, utan att anvanda
E en ordbok. 2 till 4 personer kan spela.
- DIXIT

Dixit har en liknande princip som charader, forutom att det inte sker i lag.
Spelet innehaller flera kort med fantasifulla bilder. Den forsta spelaren -
berdttaren - tar ett kort och forsoker beskriva det sa gatfullt som moijligt
(genom ett ord, en fras, en dikt eller pd nagot annat satt). De andra
spelarna letar efter ett kort som ligger sa nara beskrivningen som mgjligt.
Slutligen maste spelarna rosta om vilket av deras kort som tillhér den
berdttare som beskrev kortet. For att vinna behéver du, férutom god
fantasi, ett ordférrad som ar rikare eller minst lika stort som de andra
spelarnas.

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Tva spelare bildar ett lag. En av lagkamraterna viljer ett illustrerat kort och maste
beskriva sa allsidigt och fantasifullt som mojligt vad som finns pa bilden, med ord,
mim eller teckning. Den andra lagkamraten maste gissa ordet eller handlingen som
den forsta personen hanvisar till pa sa kort tid som moijligt.

-JENGA
Spelarna turas om att ta bort ett block fran alla nivaer i tornet utom toppen.
i oleesw  Leta efter det block som ar svagast eller lattast att ta bort eller som kommer
s BERSEE att stora tornets stabilitet minst. Du kan trycka pa blocket eller dra i blocket
PLe U W8S beroende pd dess vinkel och placering i stapeln. Kom ihdg: du far bara réra
- wecwoee  tornet med en hand &t gdngen. Denna regel hindrar spelare fran att stétt
" 4 o tornet medan de drar sina block. Placera utdragna block foér att bibehalla
balansen. Den spelare som far tornet att falla férlorar.
- DOMINO

Blanda pjaserna och placera dem med framsidan nedat. Spelarna tar ett antal
pjaser och placerar sedan i tur och ordning en pjas pa bordet, med respekt for
foljande regel "dominoprincipen". Den pjds som introduceras i spelet maste
placeras fore forlangningen av en tidigare bricka sa att de halvor som ar i
kontakt markeras med samma antal poang. Brickorna kan ocksa placeras
bredvid varandra, naturligtvis med respekt for samma dominoprincip. Om en
spelare inte kan placera en pjas under dessa forhallanden, maste han plocka
upp en bricka i taget fran bordet tills han kan placera den i raden, enligt dominoprincipen. Om biten
inte kan passa in (om ingen bricka kan placeras i raden) dr det motstandarens tur. Var och en turas
om att placera brickor sa lange man inte behover plocka upp ytterligare en bricka. Spelet ar slut nar en
spelare har lagt alla brickor i sin hand eller nar ingen langre kan lagga en bricka. Vinnaren ar den som
har minst antal brickor kvar i handen.

Diskussioner
Under tio minuter uppmanas foraldrarna att diskutera foljande fragor

* | vilken utstrackning kunde du anvdanda de kommunikationsregler som faststalldes i borjan?
* Vilken effekt hade genomférandet av dessa regler?
* Hur kan vi anvanda lektid for att utveckla vanskap med andra?

* Vilka svarigheter har ni stott pa nar det géller att tillampa dessa regler?

Slutsatser

* Med tanke pa att dagens barn dgnar mer tid at dator/iPad/telefon och onlinespel och forlorar allt
mer mark till dem, forsok att spela sadana spel med dem.

* Engagera digi barnets lek, lek med honom/henne, sarskilt om det &r en ny lek, diskutera
innehallet i lekarna och de kanslor de skapar for barnet.

* Placera datorn i vardagsrummet, inte i barnets rum, sa att du kan se hur de spelar.

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Satt upp regler for ditt barn nar det géller tv-spel, bAde hemma och utomhus.
Overvaka noga alla ditt barns aktiviteter pa Internet.
Varna barnen for farorna med Internetkontakter och relationer som etableras under onlinespel.

Prata ocksa med andra foraldrar.

Kom ihdg att du dr ditt barns férebild,

dven genom de spel du spelar som vuxen.

Psykologens rad

Fordelar med att vara med ditt barn vid datorn:

Begrénsa den tid ditt barn tillbringar framfor datorn genom att ge foérslag pa andra aktiviteter
som &r trevliga for honom/henne

Prata med honom/henne varje gang han/hon anvander speldatorn for att sjalv ta reda pa vad
han/hon fick ut, vad han/hon utvecklade och vad han/hon larde sig genom att spela

Diskutera ocksa vad han/hon férlorade om de inte vann genom att spela ett spel och férklara vad
han/hon kunde och borde gora. Pa sa satt utvecklar vi den analytiska formagan och uppnar ett
resultat fran en aktivitet som vid forsta anblicken verkar ha fa fordelar

Forsok att engagera dig sa att aktiviteten blir en familjeaktivitet

Identifiera strategispel, for att utveckla inlarningen av ett frimmande sprak, sa att datorn blir ett
pedagogiskt verktyg, och inte bara anvands for skojs skull

Om du ér restriktiv med datortid kan barnets begdran om att fa anvanda datorn mer en viss dag
eller tid, accepteras som en bonus eller beléning fér ndgot han/hon gjort i en annan -offline-
aktivitet.

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar

forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Barn och deras kanslor

Syftet med aktiviteten ar att fa sa manga fordldrar som mojligt att 6ppet uttrycka sina kdnslor och
upplevelser i en daglig dialog med sitt eget barn. Syftet dr ocksa att hjalpa eleverna att utveckla en
annan typ av relation med sina foraldrar och att 6ppet uttrycka sina asikter, 6nskemal och
forvantningar.

Material som behdvs: Laptop, videoprojektor, arbetsblad och frageformular.
Inspiration till denna aktivitet har hamtats fran
https://edupsihologie.wordpress.com/

Tid: 60 minuter

Lararna forbereder och leder aktiviteterna.
e Isbrytare: Eleverna sitter tillsammans med sina fordldrar. Du ber varje elev att presentera sin
forélder och féraldern i sin tur att presentera sitt barn.

e Eleverna genomfor hjarttestet (arbetsblad 1)
e Foraldrarna fyller i frageformuldret om tidshantering (arbetsblad 2).

e Sjalvkdnnedomstestet "Vem ar du i det har tradet?" visas pa skdrmen, deltagarna valjer
nummer pa tva sma man (hur jag ar och hur jag skulle vilja vara) och skriver ner dem pa
baksidan av frageformularet. Sedan lases betydelsen av varje liten man upp fran skdarmen.
Diskussioner om de val som gjorts.

e Lararen presenterar materialet "Barn och hantering av kanslor. Lararen uppmanar sedan
foréldrar och elever att kommentera det som har presenterats.

e Ladraren presenterar "10 livskunskaper som féraldrar bor lara sina barn" (Arbetsblad 3). Lararen
uppmanar alla att kommentera de fardigheter som presenteras. Tid avsatts for diskussioner
och for att uttrycka asikter om de idéer som presenteras.

e Lararen presenterar den pedagogiska berattelsen "Den sista vagnen'. Lararen uppmanar alla att
kommentera. Fria diskussioner foljer presentationen och deltagarna uppmanas att dela med sig
av sina egna erfarenheter av stunder da de tillater barnet att agera autonomt.

Foraldrarna fyller i f

r‘ e

eedackformuléirt (arbetsblad 4)

2-11-1Q1¢ 8
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Aktivitet 1 Arbetsblad 1

Analys av hjartat

A - skriv namnet pa en person som du mar bra med

B - skriv en aktivitet som du tycker om att géra med din familj.
C- Namn en kansla du har for din familj

D - ndmn nagot som din familj har gjort som du ar stolt over

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."
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Aktivitet 1 Arbetsblad 2
Frageformular for foraldrar
S TSIV 0T 1 =11 01 RN

[Xo] =1 o [T 0 a T a T= 10 1] o OO TR

1. Ar du néjd med ditt barns skolresultat?

2. Vad tycker du om ditt barns larare/ledare?

3. Vilket amne behover ditt barn din hjalp med?

4. Vilket av studiedmnena tycker du ar roligast att arbeta med tillsammans med ditt barn?

5. Vad tycker du om mangden laxor?

6. Hur mycket tid lagger ditt barn pa ldxor och gér han/hon dem utan din hjilp?

7. Skriv en av ditt barns egenskaper och nagot du tycker att ditt barn kan forbattra!

8. Vad gor du helst pa din fritid?

9. Hur mycket tid tillbringar ditt barn framfér TV:n och datorn varje dag?

10. Vilka hushallssysslor vill du att ditt barn ska hjélpa dig med?

11. Hur visar du ditt barn att du inte godkanner nagot och av vilka skal?

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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Aktivitet 1 Arbetsblad 3
10 livskunskaper som foraldrar bor lara sina barn

Alla foraldrar vill det basta for sina barn, men de vill ocksa uppfostra sina barn sa bra som majligt sa
att de kan klara sig sjdlva nar det behovs. Det finns nagra viktiga livskunskaper som hjalper barn att
klara sig battre i varlden, véxa upp och bli ansvarsfulla, respektfulla och vardefulla medlemmar av
samhallet.

1. Ldr barnen att aldrig sluta Idsa och ldra. Ju mer de laser och lar sig, desto mer Gppnar sig deras
sinnen for en mangd olika mojligheter, och de kan lara sig allt mojligt som gér dem smartare och
klokare. Barn bor ocksa veta att ldrande inte bara handlar om larobécker eller att lasa bocker. Det
finns manga satt att lara sig pa. Uppmuntra dina barn att vara 6ppna och mottagliga for att lara sig av
livssituationer (bade positiva och negativa), av andra manniskor som ar goda forebilder och av sina
foraldrar.

2. Lér barnen att leka i harmoni med andra. Uppmuntra barnen att samarbeta och arbeta med andra
mot gemensamma mal. Pa sa satt ingjuter du en kansla av tolerans i dem, inte bara nar det galler
olika asikter, utan ocksa nar det galler utvecklingen av empati, viljan att ta hansyn till andra
manniskors tankar och kanslor.

3. Ldr barnen att I6sa meningsskiljaktigheter pad ett vinskapligt sdtt. Oenigheter ar oundvikliga i livet,
sarskilt i dagens hyperkonkurrenskraftiga varld. Uppmuntra dem att tdanka, vaga in alla sidor av en
fraga och stalla sig fragor som "varfor?" och "vad hander om?". Pa sa satt kan de fokusera pa
problemet och inte pa personen, vilket gor det lattare att kontrollera negativa kanslor som ilska och
vrede.

4. Lér barnen att géra sina réster hérda, men pa rétt sdtt. Lat barnen veta att foréldrarna inte alltid
kommer att finnas dar for att skydda och férsvara dem. Uppmuntra dem att sta upp for sig sjalva, att
sdga vad de tycker med mod men ocksa med respekt, att sta upp for sig sjdlva nar situationen kraver
det. Férmagan att std upp for andra och sig sjalv, att kommunicera effektivt och att kunna klara sig
sjalv ar nagra av de mest vardefulla fardigheter som nagon behéver i den moderna varlden.

5. Ldr barnen att be om ursékt ndr de har gjort fel och att forlata ndr de har blivit férordttade.
Uppmuntra barnen att odla en férlatande attityd. De ska veta att alla gor misstag, men att forlatelse
kan laka dven det storsta misstaget. Det ar ingen skam att be om forlatelse och forlata andra. Att be
om forlatelse och forlata ar ett tecken pa sant mod.

6. Lér barnen att visa vdnlighet och hjdlpa dem som dr mindre lyckligt lottade dn de sjdlva. Att visa
vanlighet ar inte bara en vacker sak, det dr ocksa det enklaste sattet att forandra ett liv. Uppmuntra
barnen att visa vanlighet och hjalpa till nar de kan. Detta kommer att hjdlpa dem att utveckla
medkansla och forsta skillnaden mellan 6nskemal och behov i livet.

7. Ldr barnen att vara positiva och fokusera mer pa den ljusa sidan av livet. Livet ar inte bara solsken
och regnbagar hela tiden. Det ar inte heller sorgligt och tungt hela tiden. Livet &r en blandning av bra
och daliga upplevelser. Uppmuntra barnen att vara positiva, att finna gladje och lycka i de "sm3a"
sakerna i livet, till exempel skénheten i en solnedgang eller gladjen i att ha en underbar familj.
Positivitet och gladje kan skydda dem fran stress, smarta och ondska i varlden.

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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8. Ldr barnen att skydda miljén och ta hand om djuren. Barn bor veta att manniskor bara har den har
planeten att leva pa. Vi maste alla skydda den och ta hand om var planet. Det innebér att ta hand om
vaxter, djur och den naturliga miljon runt omkring oss. Uppmuntra barnen att mata faglarna, ga ut

med hunden. Pa sa satt kommer de att bli uppmarksamma pa att ta hand om miljon och allt som
omger dem.

9.Ldr barnen att tvitta sig och hdlla sig rena. Barn maste ldra sig hygien och hédlsosamma
levnadsvanor, inklusive hdlsosam kost och motion. Nar barn ar rena, friska och glada ar alla glada.

10. Ldr barnen att dlska villkorslost. Karlek ar den storsta dygden av alla. Allt i livet hanger pa henne.

Utan karlek faller allt samman. Lar barnen att dlska andra, inte for vad de gor, vad de har eller vad de
ger, utan for vilka de ar.

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for ndagon anvandning som kan géras av informationen i den."

33



@ . Medfinansierat av
fg’é’ﬁ EU~plgglammet -
- MindSet Go! 2.0 2020-1-SE01-KA201-078005 i

Den sista vagnen

DEN SISTA VAGNEN | —,

+ Varje sommar tog mamma och pappa med sin son pé taget till mormors
hus. Sedan akte de hem igen med samma tag nésta dag. Nér pojken vaxte
upp sa han till sina féraldrar: - Jag &r &ldre, vad sé&ger ni om jag forsoker
aka ensam till mormor i ar? Efter en kort diskussion gick féraldrarna med
pa det. Nu stod de pa perrongen, vinkade, gav de sista
rekommendationerna fran fonstret, medan han fortsatte att upprepa: - Ja, jag
vet, jag vet, du har redan sagt det hundra ganger! Taget var pa vag att
avga och pappan sa: - Min son, om du plétsligt kanner dig sjuk eller radd,
sa ar det hér till dig! - och lade négot i sin sons ficka. Pojken var ensam,
satt i vagnen, utan sina foréldrar, for férsta gangen, och sag sig omkring.
Runt honom ménga stressade framlingar, oljud, alla gick in i kupén.
Konduktéren kommenterade det faktum att han var ensam, nagon tittade
till och med medlidsamt p& honom, och plétsligt kande pojken sig mycket
obekvam och ledsen, en kénsla som bara dkade. Han sénkte huvudet och

sjonk ner i homet pa sitt site och tararna borjade rinna. | det 6gonblicket Det ar sé har vi i livet maste Iata vara barn g3, lita
kom han ihag att hans far hade lagt nagot i hans ficka. Med darrande pa dem, men vi maste alltid vara i sista vagnen
hand famlade han och hittade ett papper, pa vilket hans far hade skrivit: sa att de inte ar ridda. L3t oss vara nira

- Min son, jag &r i den sista vagnen... varandra sa ldnge vi lever.

Ansvarsfriskrivning: "Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkédnnande av innehdllet, som endast
aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig fér nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Aktivitet 1 Arbetsblad 4

Utvarderingsformular fér sessionen

Deltog du i aktiviteterna under motet?

Ja Nej

Skriv garna nagra forslag pa hur vi kan forbattra ndsta mote

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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Informella aktiviteter for att involvera foraldrar

Andra satt att inleda och uppratthalla kontakterna mellan skolpersonal och foraldrar ar att bjuda in
foréldrarna vid olika tillfallen under ldsaret, inte nédvandigtvis i samband med de olika méten som
namns ovan.

Workshop for foraldrar

Alla partnerskolor erbjuder foraldrar till barn som gar i skolan féreldsningar och workshops om olika
teman kopplade till utbildnings- och skolkontexten. Bland @mnena finns betydelsen av Al - artificiell
intelligens och Chat GPT i skolan, hur man blir mer medveten om faror som natmobbning och
maskerat vald, hur man forbattrar sdkerheten pa internet, medvetenhet om skarmtid och hur det
paverkar hjarnan. Andra forédldraféreldsningar omfattar amnen som satt och verktyg for att hantera
och prioritera skoluppgifter, hur man minskar stress, halsoatgarder som initierats av skolan for
elevernas mentala vilbefinnande, avslappningsterapi, mindfulness, psykologtips eller nagot mer
kopplat till &mnena som vikten av att lasa, for att bara ndmna nagra.

Frukost eller en kopp kaffe

Det kan vara sa enkelt som att bjuda in foradldrarna att dta frukost eller ta en kopp kaffe/te med sina
barn pa morgonen eller mojligheten att ta en kopp kaffe och sitta ner med barnet nar man lamnar
det pa morgonen eller hamtar det pa eftermiddagen. Naturligtvis anpassar varje skola sitt
erbjudande till sina respektive faciliteter och majligheter.

Teatime i skolan

Ett annat forslag som har visat sig framgangsrikt inom vart partnerskap ar att bjuda in féraldrarna till
en informell "teatime" i skolan. Det kan handla om foraldrar till elever i en viss klass eller om
foréldrar till elever i en annan klass. Den positiva aspekten av detta ar att motet sker pa ett
informellt satt. Temat behover inte nddvandigtvis vara kopplat till utbildning och féraldrarna ar
valkomna att komma med forslag pa amnen ocksa.

Moten mellan foraldrar, larare och elever

| stallet for de formella motena om enskilda elevers prestationer i skolan for larare och foraldrar -
leder eleven motet och presenterar sina egna mal och prestationer.

Detta leder till att eleverna formulerar realistiska och nabara mal och blir medvetna om bade sina
prestationer och de mal som dnnu inte har uppnatts. Eleverna ar aktivt involverade i diskussionerna
och presenterar sin synvinkel. En positiv sidoeffekt av dessa moéten och diskussioner om de
individuella malen &r att eleverna kan anpassa sina mal om det behdvs.

Familjedagar

Foraldrar och mor- och farfoéraldrar bjuds in till skolan for hantverksaktiviteter i blandade grupper.

| samband med hogtider eller festligheter skapas ett 6kat samspel dar barn och foraldrar eller mor-
och farforaldrar tillverkar julprydnader och spelar spel i blandade grupper. Dessa aktiviteter ger ocksa
lararna en chans att se samspelet mellan foraldrar och barn i ett annat sammanhang.

"Europeiska kommissionens stdd till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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Te, pepparkakor och sotsaker...tankar!
Material som behovs: Arbetsblad: Te, pepparkakor och sétsaker...tankar! Tid: 1,5-2 timmar

Syftet med denna aktivitet ar naturligtvis att géra prydnadsféremal men ocksa

att starka relationerna mellan barnen och deras foraldrar, mellan foraldrarna sjalva och
mellan klasslararen och foraldrarna samt att forbattra kommunikationen dem emellan.
for foraldrar att tillbringa kvalitetstid med sina barn, de andra foraldrarna och lararen.

Material som behovs: Olika material for att géra prydnader; fargat papper, lim, klistermarken,
jordglober, mallar etc.) med hjalp av vilket féraldrarna tillsammans med barnen skapar prydnader for
julmarknaden. Det kan ocksa anvandas for andra helgdagar och hogtider.

Lararna forbereder aktiviteten och lokalen. Bankar och stolar stélls fram och férbereds for
grupparbete. Foraldrar och barn vantar medan de njuter av te, pepparkakor, typisk julmusik,
julsénger eller en temafilm?.

Lararna forklarar arbetsbladet: Te, pepparkakor och sétsaker...tankar!

Varje resa mot jul/genom livet ar en resa mot/genom gladje. Darfor ombeds deltagarna (foraldrar
och barn) att associera symbolerna pa arket (tekopp, pepparkaka, gava) med personliga
erfarenheter, manniskor och saker som de tror att de behover for den hér resan. (Tio minuter)

Deltagarna uppmanas att dela med sig av sina tankar. Det ar frivilligt.

Tillverkning av julprydnader. Féraldrarna gor julprydnader tillsammans med barnen for att
delta i den speciella aktiviteten under denna tid i skolan: julmarknaden. Viktigt att behalla

den avslappnade atmosfaren, te, godis, julsanger. 60—90 minuter.

Reflektion. Deltagarna ombeds att pa post-it-lappar skriva ner goda tankar fér varandra,
motiverande budskap fran foralder till barn, fran foralder till foralder, uppskattning av
aktiviteten, forslag.

Foérdjupning. Hemuppgift: Relationsblomman Ovning

Lararen delar ut kort till varje deltagare, bade barn och féraldrar/mor- och farféréldrar. Varje
kort har en teckning av en blomma med sju kronblad. Barn och féraldrar/mor- och farforaldrar
uppmanas att skriva ner sina 6nskemal och férvantningar pa sina familjerelationer. Alla ombeds
att fylla i dessa kronblad individuellt. Féraldrarna kan sedan jamfora sina resultat med barnens
och notera om det finns liknande forvantningar/6nskemal. Denna 6vning kan utgéra en
startpunkt for att starka eller omforma relationerna med familjemedlemmarna. Om foréldrarna
vill kan de dela med sig vid nasta klassmote.

3 Lankar till ndgra exempel pd YouTube-videor att visa som inspiration till julprydnader
Snoégubben Frosty, Julsanger, Christoffer julgran

Medfinansierat av
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Arbetsblad
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Fritidsaktiviteter for 6kat foraldraengagemang

Tabellen nedan ger en bild av nagra av de ytterligare erbjudanden som skolorna i vart projekt har
kunnat erbjuda for att 6ka kontakterna mellan skolan och familjerna. den typ av aktiviteter som
organiseras inom Growth Mindset-projektet for att aktivt involvera foraldrar och familjer.

AKTIVITET

MAL och SYFTE

VANDRINGSDAGAR MED
FORALDRAR -
"Tillsammans pa en resa'

Vandring i naturen. Skolan erbjuder vandringsidéer for foraldrar
och barn for att upptacka naturomgivningar, lokala foretag eller
kulturarvsplatser eller museer.

® Att utveckla uthallighet genom idrott.

® Foraldrar som uppmuntrar barnen att 6vervinna hinder
genom - och under - vandringsaktiviteterna.

® Foraldrarna uppmuntrar och motiverar ocksa barnen
genom att beratta historier for dem under vandringen.

® Genom vandringen kan skolan framja bade en halsosam
livsstil och natur- och kulturarvet i samhallet

PICKNICK VID SLUTET AV
LASARET -
"Vackert slut"

Picknick med aktiviteter for elever och féraldrar. Eleverna
presenterar sina prestationer och sig sjdlva under det avslutande
evenemanget. De uttrycker sin tacksamhet. Sedan umgas de med
sina foraldrar under sportaktiviteterna.

® Reflektera dver skolprestationer.
® Vad har jag/vi uppnatt? Jag ar stolt 6ver mig sjalv...
® Nasta ar kan jag forsoka...

® Jag kan vara tacksam mot/for...

KARNEVAL
"Fastlagstisdagen"

Sammanfora foraldrar och barn i hantverksaktiviteter, framja
slovenska traditionella festivaler (kulturarv).
Karnevalstag i (helst) hemmagjorda kostymer

® Jag tar steg utanfér min bekvamlighetszon - jag kdper
inte, jag skapar en kostym - ateranvander material.

® Goren plan, férverkliga den och presentera en produkt
= en karnevalskostym

JULBAZAR
"Valgorenhetsbazar"

Kulturevenemang for valgérenhet. Koppla samman féraldrar och
barn i hantverksaktiviteter. Foraldrar/aldre elever kan komma till
lektionerna och lara eleverna hur man skapar en specifik present
(yngre elevers foraldrar).

® (Ga utanfor min egen komfortzon - jag koper inte, jag skapar
en gava - ateranvandning av material

Véagen fran att skapa ett mal till att uppna ett mal: Gor en plan,
forverkliga den och sélj julklappar pa basaren (klasstand,
forédldrastand etcetera)

"Europeiska kommissionens stodd till produktionen av denna publikation utgor inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar
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AKTIVITET

MAL och SYFTE

VALGORENHETSEVENEMANG -
"Valgorenhetslopning i skolans
omgivningar"

Jogginglopp/promenad for valgorenhet. Alla kan springa! Det ar
viktigt att delta men inte att vinna. Familjens deltagande -
umgange 6ver generationsgranserna.

® Framja en halsosam livsstil och samla in pengar till

behovande skolfamiljer — Skolstiftelse, Maskrosbarn,
Majblomman.

® Nar jag 6vervinner hinder ger jag pengar till ménniskor i
néd.

® Tavlingsfri I6pning - jag testar mina egna granser och
overvinner mina hinder.

UPPMUNTRANDE AFFISCHER
OCH ARTIKLAR FOR
FORALDRAR

Larare gor affischer for att uppmuntra foraldrar att jobba hemma
med Growth Mindset — ett tillvaxtinriktat tankesatt

Affischer och artiklar anslas i hela skolan och féraldrarna
exponeras for dem under den tid de kommer till skolan (fére
fordldramoten, lararmoéten, elevmoten och sa vidare).

Inldgg och artiklar publiceras ocksa pa skolans webbplats.

® Stimulera till eftertanke om hur foraldrar kan anvanda
sig av tillvaxttankande hemma.

® Vilka ord eller uttryck man kan anvanda for att uppmuntra
ett barn att vara uthalligt och gora fler forsok.

® Ge forslag pa aktiviteter foraldrar kan gora pa fritiden
med sina barn for att stodja idéer om tillvaxttankande

Valgorenhetsevenemang -
"Ge bort en kula glass."

® Insamling av pengar till behévande familjer i skolan.

® | stdllet for att kopa en kula glass ger jag pengar till
behdvande."

Som ett exempel skulle vi vilja nédmna det tillfdlle da de varsta
Ooversvamningarna pa flera ar drabbade Slovenien i augusti 2023.
Det var svara 6versvamningar dven i kommunen Kamnik. Nagra av
skolans elever och anstallda var i fara. Deras hem stod under
vatten och/eller fanns det risk for jordskred runt deras hus. Andra
elever och deras foraldrar kom till skolan och tog med sig mat och
pengar till de behévande som hade forlorat sina hem.

"Europeiska kommissionens stdd till produktionen av denna publikation utgér inte ett godkdnnande av innehallet, som endast aterspeglar

forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon anvandning som kan goras av informationen i den."
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